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Vazeni spolupracovnici,

TESLA STROPKOV, a.s. sa zavdzuje uskuto¢novat svoju podnikatel'ska ¢innost etickym a zdkonnym
sposobom. Etické a zakonné spravanie na vSetkvch Grovniach nasej akciovej spolocnosti je nevyhnutné pre
nasu vlastnu buducnost’.

Dobra povest TESLA STROKOV, a.s. je cennou obchodnou hodnotou. Kazdy z nas sa musi snazit’ o ¢o
najvyssi stupeil osobnej moralky v zaujme ochrany tejto hodnoty, preukazovat tictu svojim spolupracovnikom.
ako aj zékaznikom, dodavatelom a vietkym ostatnym partnerom akciovej spoloc¢nosti. Etické spravanie tvori
zaklad dovery potrebnej pre dlhodoby obchodny Uspech nasej akciovej spoloCnosti. Na§ spolotny zavizok
spravat’ sa etickym a zakonnym sposobom sa musi pinit’ bez vyhrad.

Potreba etického spravania sa, zodpovednost” pred zakonom, ako aj zasady obsiahnuté v tomto Kaodexe
etického spravania nie su ni¢im novym. V priebehu rokov vytvorili zéklad celkovej filozofie TESLA
STROPKOV, a.s. uskutoé¢iovat vietky svoje obchodné ¢innosti zakonnym sposobom ana ¢o najvyssej
moralnej trovni. Je dolezité, aby kazdy z nas podporoval toto cdhodlanie v ramei kazdodenného vykonu svojej
prace. Za udrzanie nasej dobrej povesti sme zodpovedni vietci, spoloéne a bez rozdielu.

Vsetei zamestnanci TESLA STROPKOV. a.s. st povinni konat' v stlade s tymto Etickym kodexom,
zachovavat’ vysoky moralny sStandard v obchodnom a pracovnom spravani, vytvarat pracovné prostredie
dovery a ucty.

Eticky kodex, vychadzajici znaSich firemnych hodnét, je zhrnutim Zziaducich postojov a noriem
spravania, ktoré sa TESLA STROPKOV, a.s. jej manazéri i zamestnanci zavézujo dodrziavat’

V Stropkove dna 06.03.2014

Ing. Daniel ROTH
predseda predstavenstva

TI .A STROPKOYV, a.s.



I. UCEL KODEXU

Tento Kodex zdoraziuje odhodlanie TESLA STROPKOYV, a.s. uskutociovat svoju podnikatel'sku
¢innost’ v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a najvyssim Standardom podnikatel'skej etiky.

TESLA STROPKOV, a.s. sustredi svoje usilie na to, aby boli vSetci zamestnanci oboznameni s tymito
poziadavkami, ¢i uz zdkonnymi alebo etickymi.

IL. NORMY SPRAVANIA

TESLA STROPKOV, a.s. vyzaduje, aby si kazdy zamestnanec plnil vSetky svoje povinnosti v sulade
s najvyssimi principmi podnikatel'skej etiky a vSetkymi pravnymi predpismi. Za i¢elom dosiahnutia tohto
ciela musia vSetci poznat' a zaroven dodrziavat’ urcité zdsady spravania sa na pracovisku. Aby sme pomohli
pochopit’ tieto poziadavky, nasleduje stru¢né zhrnutie niektorych najdoélezitejSich zasad vztahujicich sa na
prava a povinnosti zamestnancov.

A. Kvalita a bezpecnost’ produktov

Pre nasu spoloc¢nost’ je kvalita najvy$Sou prioritou. Pozadujeme, aby vysoké kvalitativne
a bezpecnostné poziadavky naSich zakaznikov boli neustale splnené. Ak by sa aj napriek tejto snahe
vyskytli nedostatky, pri ich odstrafiovani koname v sulade so zdkonnymi nariadeniami a zmluvnymi
povinnostami.

B. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci.

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia vSetkych zamestnancov maju vyznam v ramci akciovej
spolo¢nosti. TESLA STROPKOV, a.s. zabezpeci, aby boli vSetci zamestnanci oboznameni s platnymi
predpismi a aby absolvovali prislusné skolenia tykajuce sa poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Zamestnanec je povinny oboznamovat’ sa a dodrziavat’ vSetky platné predpisy v tejto oblasti,
a to v zaujme jeho samotného, ako aj v prospech vsetkych ostatnych zamestnancov. Nebezpec¢né, alebo
zdraviu $kodlivé pracovné podmienky by mali byt okamzite hlasené prislusnému vediacemu. Dalej
zamestnanci nesmu chodit’ do prace pod vplyvom alkoholu alebo inych latok a takisto nesma pouzivat
alkohol alebo navykové latky v priestoroch akciovej spolo¢nosti.

C. Zivotné prostredie

TESLA STROPKOV, a.s. pozaduje od svojich zamestnancov dodrziavanie vSetkych platnych
predpisov na ochranu zivotného prostredia, ktoré suvisia sich pracovnym zaradenim. Kazdy
zamestnanec je povinny oboznamit sa s nepriaznivymi vplyvmi, ktoré ma jeho praca na Zivotné
prostredie a vykonava ju, pokial mozno, spésobom neSkodiacim Zivotnému prostrediu. Otazky,
problémy a navrhy tykajice sa problematiky ochrany zivotného prostredia by mali byt adresované
vedicim zamestnancom. Ak sa zamestnanec dozvie o nejakom skuto¢nom alebo moznom $kodlivom
vplyve na Zivotné prostredie spdsobenom nasou prevadzkou, mal by ihned’ upozornit’ prislusného
zodpovedného vediceho, aby mohli byt bezodkladne prijaté napravné opatrenia.

D. Vedenie presnych a uplnych zaznamov

Je potrebné neustale dbat’ na presnost’ a spol’ahlivost’ zaznamov spolo¢nosti, pricom akakol'vek
ich falzifikacia je vaznym priestupkom. Vsetky platby, prevody majetku, poskytovanie sluzieb a iné
transakcie musia byt vykazané dostatoéne presne v Uétovnictve ainych obchodnym ziznamoch
TESLA STROPKOV, a.s. a musia byt schvalené v stlade so zasadami TESLA STROPKOV, a.s.
Zamestnanci st povinni poskytovat’ bez obmedzenia vsetky délezité informacie a musia spolupracovat’
s internymi auditormi a pravnymi poradcami pocas previerok alebo vysetrovani. Zamestnanci su
takisto povinni vyuzivat majetok a zariadenia TESLA STROPKOV, a.s. vylucne na ucely vykonu
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svojej prace, a to vratane pocitacov alebo inych elektronickych a mechanickych zariadeni ur¢enych na
posielanie sprav.

E. Ochrana udajov a informacna bezpecnost’

Ochranu sukromia pri pouzivani osobnych udajov, ako aj bezpe¢nost obchodnych udajov je
potrebné zabezpecit' podl'a platnych zdkonnych poziadaviek vo vsetkych procesoch. Pri technickom
zaisteni pred neopravnenym pristupom je potrebné dodrziavat vhodny Standard, ktory zodpoveda
aktualnemu stavu techniky. Opravnena osoba je povinna zachovavat ml¢anlivost’ o osobnych udajoch,
s ktorymi pride do styku. Tie nesmie vyuZzit' pre osobni potrebu a bez suhlasu prevadzkovatela ich
nesmie zverejnit a nikomu poskytnut’ ani spristupnit’. Povinnost’® mlcanlivosti neplati, ak je to
nevyhnutné na plnenie uloh sidu a organov ¢innych v trestnom konani podl'a osobitného zakona a vo
vztahu k uradu pre ochranu osobnych udajov pri plneni jeho tloh.

III. VZTAHY SO ZAKAZNIKMI

Manazér si je vzdy vedomy, Ze prijmy a podnikatel'ské uspechy kolektivu st dosahované vd’aka zaujmu
zakaznikov o firmou ponukané tovary asluzby. Preto dba o pravidelni analyzu potrieb, priani
a poziadaviek potencialnych zakaznikov a vychadza im v Ustrety kvalitou, terminmi dodavok a cenou
ponukanych produktov a nimi spojenych sluzieb.

Spravanie sa k zakaznikom je diskrétne, zdvorilé, bez akéhokol'vek zvyhodnovania, predsudkov
a diskriminacie. TESLA STROPKOV, a.s. sa zaviazuje pouzivat iba legitimne obchodné metddy
a informacie ziskané od zakaznika povazuje sa za doverné.

Manazér vie reagovat’ na sucasné zakaznicke poziadavky, ale tieZ odhadnut’ vyvoj zakaznickeho dopytu
a tento vhodnym sposobom generovat’ nielen v zdujme zakaznikov, ale i v zaujme firmy.

Musi dokazat’ spravne a neskreslene informovat’ zdkaznikov o vyhodach i nevyhodach firmou ponukanych
produktov a presvedcit’ ich o prednostiach oproti konkurenénym produktom.

Pri hl'adani odpovede na ofakavané potreby, priania a poziadavky zadkaznikov TESLA STROPKOV, a.s.
podporuje Usilie o trvalti inovaciu ponikanych produktov ispdsobu ich distribucie a predaja. Prioritou
inova¢ného usilia musi byt’ vzdy v prospech zakaznika.

TESLA STROPKOV, a.s. poskytuje vcasné, uplné, neskreslené, pravdivé a zrozumitelné informacie

o svojich vyrobkoch a sluzbach. Nedopusta sa Sirenia nepravd, zatajovania, zveliCovania v reklame
a inych verejnych vystipeniach.

IV. VZTAHY S DODAVATELMI A ODBERATELMI

Vztahy s dodavatelmi a odberatelmi st zaloZzené na vzajomnej dovere aucte. Vsetky informacie
o vztahoch TESLA STROPKOV, a.s. a jej dodavatel'och a odberatel’'och sa povazuju za doverné.

TESLA STROPKOV, a.s. sa zaviazuje na trhu vytvarat rovnaké podmienky pre vSetkych svojich
obchodnych partnerov.

TESLA STROPKOV, a.s. sa zavidzuje dodrziavat dohodnuté zmluvné podmienky. Ak TESLA
STROPKOV, a.s. vplyvom mimoriadnych okolnosti neméze splnit’ dohodnuté poziadavky, vstupuje do
rokovania s obchodnym partnerom s cielom hl'adania alternativneho rieSenia.

V. VZTAH K VLASTNIKOM

Manazér TESLA STROPKOV - as. je reprezentantom zaujmov vlastnikov firmy, o ktorych ucelnosti,
opravnenosti a legitimite je osobne presvedceny.

Svojim koncipovanim podnikatel'skej stratégie a realizaciou postupov strategického manazmentu prispieva
k naplneniu cielov vlastnej stratégie firmy, ktorou sa vo svojom konani musi déslednou profesionalitou
riadit’.
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Ako reprezentant zaujmov vlastnika prebera zodpovednost’ za realizaciu vlastnickej stratégie, za
zhodnotenie zvereného majetku a za zabezpecenie oakavanych podnikatel'skych vynosov z kapitalovych
investicii do rozvoja firmy.

Manazéri, ktori su zaroven vlastnici firmy, svoje rozhodnutia prijimaju s vedomim moznych negativnych
dosledkov tohto konfliktu zaujmov a dosledne rozlisuju svoje ulohy.

Pre vSetkych zamestnancov je zakazané byt spolo¢nikom obchodnej spolo¢nosti, ¢lenom Statutarneho
alebo kontrolného organu inej obchodnej spolo¢nosti a podnikanie v odbore predmetu ¢innosti podobnej
alebo zhodnej s predmetom cCinnosti TESLA STROPKOV,a.s. Mozné je to iba so suhlasom vedenia
akciovej spolo¢nosti.

VI. VZTAHY K REGIONU A SPOLOCNOSTI

TESLA STROPKOV - a.s. sa zavdzuje spravat’ sa ako socialne zodpovedny ob¢an vo vzt'ahu k miestnym
organom, regionu a celej spoloc¢nosti a poskytovat’ im pravdivé a véasné informacie.

TESLA STROPKOV, a.s. reSpektuje zakony a kona len v stilade s platnou legislativou.
TESLA STROPKOV, a.s. prispieva k ekonomickému rastu a zvySovaniu Zivotnej urovne.
TESLA STROPKOV, a.s. dba o vytvorenie pracovnych prilezitosti, resp. o udrzanie zamestnanosti.

TESLA STROPKOV, a.s. sa zvizuje svojim aktivitami §irit’ dobré meno regionu.

VII. VZTAHY V AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Ucta k cloveku — zdklad medziludskych vz'ahov v spolocnosti

1)

2)

3)

4)

Vztahy k zamestnancom a medzi zamestnancami, ako i medzi nadriadenymi a podriadenymi v TESLA
STROPKOV, a.s. su zalozené na tucte k dostojnosti kazdého ¢loveka.

Od kazdého zamestnanca sa vyzaduje vytvarat atmosféru vzajomnej tcty, dovery a spolupatri¢nosti, bez
ktorych nemozno spolupracovat’ a dlhodobo dosahovat’ vynikajuce hospodarske vysledky.

Kazdy zamestnanec TESLA STROPKOV, a.s. nesie zodpovednost’ za svoje konanie. Mal by sa spravat’
tak, aby neSkodil svojim spolupracovnickom, aby im nekomplikoval pracu a nebranil v ich iniciative.
Kazdy, kto si mysli, ze méze nie¢im prispiet’ k zlepSeniu v 'ubovolnej oblasti akciovej spolo¢nosti, ma
pravo byt vypocuty.

Déstojnd prdaca

5)

6)
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TESLA STROPKOV, a.s. venuje dosledni pozornost odbornému a osobnému rozvoju svojich
zamestnancov v stulade so sucasnymi a budicimi potrebami akciovej spolo¢nosti. Zavidzuje sa vytvarat
podmienky na rozvijanie vedomosti, zrucnosti a schopnosti svojich zamestnancov zodpovedajtcich ich
sucasnému alebo planovanému pracovnému zaradeniu.

TESLA STROPKOV, a.s. sa zavdzuje vytvarat hygienicky neSkodlivé, bezpecné pracovné prostredie.
Zamestnanci st vSak povinni reSpektovat’ vSetky bezpecnostné predpisy a dbat’, aby neohrozili seba,
spolupracovnikov, iné osoby a nesposobili materialové skody.

S cielom vytvarat podmienky pre dostojna pracu Vedenie TESLA STROPKOV, a.s. sa zavizuje
spolupracovat’ a udrziavat’ partnersky vzt'ah so zastupcami odborov.

Etika komunikdcie, Sirenia a ochrany informadcii

8)

9)

Vedenie TESLA STROPKOV, a.s. sa zavdzuje vysvetlovat svoje ciele a zamery, ako aj vyznam
jednotlivych Cinnosti a aktivit, podporovat aktivnu komunikaciu a aktivizovat zamestnancov na
zdokonal'ovanie ich pracovného vykonu, ako aj celkového vykonu akciovej spolo¢nosti.

Vsetci zamestnanci TESLA STROPKOV, a.s. st povinni chranit’ informacie, ktoré patria akciovej
spolo¢nosti, alebo ktoré suvisia s jej podnikatel'skymi aktivitami.



-7

10) Vedenie TESLA STROPKOV, a.s. vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru kazdého
zamestnanca bez rizika zastraSovania alebo sankecii.

Ochrana dobrého mena a majetku akciovej spolocnosti

11) Kazdy zamestnanec TESLA STROPKOV, a.s. vystupuje nielen ako sikromnd osoba, ale aj ako
reprezentant spolo¢nosti. Preto aj na verejnosti ma dbat’ na dobré meno akciovej spolo¢nosti a ochrafiovat’
jej zaujmy.

12) Kazdy zamestnanec TESLA STROPKOV, a.s. je povinny ochranovat’ duSevny i hmotny majetok akciovej
spoloc¢nosti, telefony, faxy, elektronicku postu, ako aj vSetky pocitacové zariadenia.

Etika rieSenia sporov

13) Zamestnanci TESLA STROPKOV, a.s. sa maji spravat’ tak, aby predchadzali sporom. V pripade, Ze
sapredsa spor ¢i konflikt na pracovisku vyskytne, rieSia ho kultivovane, nenasilnou cestou,
prostrednictvom dialdégu za ucasti vSetkych zainteresovanych stran.

14) V pripade zavazného sporu v TESLA STROPKOV, a.s. musia zcastnené strany prejavit zodpovednost
a vyuzit’ vSetky moznosti vyjednavania, aby sa zabezpecila plynula ¢innost’ akciovej spolo¢nosti.

VIII. ETICKA ZODPOVEDNOST MANAZMENTU

1) Manazéri TESLA STROPKOV, as. su vzorom pre ostatnych zamestnancov akciovej spolo¢nosti.
Nezbavuju sa svojej zodpovednosti vyplyvajucej z ich postavenia. Hlasia sa k pravidlam manazérskej etiky
a dbaju na svoju profesijnu Cest’.

2) Kazdy ¢len manazmentu je povinny si uvedomit, Zze nesie zodpovednost za rozvoj etiky v TESLA
STROPKOV, a.s.

3) Manazéri TESLA STROPKOV, a.s. nepretrzite rozvijaju vztahy s internymi a externymi skupinami na
baze partnerstva. Vhodnymi metédami podporujiu spolupatri¢nost’ a lojalitu zamestnancov k akciovej
spolo¢nosti a ich zaujem o jej prosperitu.

4) Manazéri TESLA STROPKOYV, a.s. st povinni oboznamovat’ zamestnancov s hodnotami a pozZiadavkami
uvedenymi v tomto Kodexe a sSkolit’ ich pre jeho dodrZiavanie a st povinni ist' prikladom pri jeho
reSpektovani. Takisto st povinni vytvarat’ prostredie, ktoré je socialne spravodlivé, a v ktorom je mozné
rozvijat’ dialog tak, aby nedochadzalo k porusovaniu tohto Kodexu.

IX. PRIJIMANIE DAROV ZAMESTNANCAMI

1) Zamestnanec nikdy dar nevyzaduje ani nim nepodmienuje tkony alebo kvalitu poskytovanych sluzieb.

2) Zamestnanec bez poverenia Statutarom nikdy neprijima ziadne finan¢né dary, ani dary nefinancné, ktoré
su hmotne vyznamné. Pokial’ mu je takyto dar ponuknuty, odkaze potencidlneho darcu na vedenie a.s.
s ponukou moznosti uzatvorenia darovacej zmluvy.

3) Akykol'vek finan¢ny alebo nefinanény dar ¢i sluzbu, ktor Statutdrom povereny zamestnanec preberie
v mene a.s. , je povinny bez zbyto¢ného odkladu nahlésit’ na sekretariat generalneho riaditel’a, ktory vedie
register darov. To sa nevzt'ahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancom za zasluhy a pri mimoriadnych
udalostiach.

4) Pokial' je zamestnancovi osobne ponuknuty hmotne nevyznamny dar, pokusi sa ho odmietnut’ (uvedie
napr., Ze je za pracu plateny, Ze si ponuku vazi a sta¢i mu ustne ocenenie darcu a pod.). Pokial’ by hrozilo,
ze sa darca urazi, popripade, Ze neprijatie daru vyvola u darcu rézne domnienky, preco nechce dar prijat,
zamestnanec dar prijme.

5) Ani hmotne nevyznamné dary nie je mozné v ziadnom pripade prijimat’ ¢asto.
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Hmotne nevyznamnym darom sa rozumie dar v hodnote do 50,- EUR, napr. kvet, kava, sladkosti, drobné
dekorativne predmety a pod. Eticky nepripustné a neprijatel'né je, aby zamestnanec prijal od darcu alkohol
¢i cigarety.

X. ZAVERECNE USTANOVENIA

Eticky kodex TESLA STROPKOV, a.s. sa vztahuje na vSetkych manazérov a zamestnancov TESLA
STROPKOV, a.s. Vsetci st povinni Kddex dodrziavat’, konat’ v stlade s jeho ustanoveniami a podporovat
ho.

Vsetci zamestnanci TESLA STROPKOV, a.s. si musia byt vedomi, Ze kazdé porusenie etickych noriem
uvedenych v Etickom kodexe TESLA STROPKOV, a.s. bude potrestané prislusnymi sankciami, ktoré sa
vztahuju na vSetkych zamestnancov.

Zamestnanci TESLA STROPKOV, a.s. su povinni oznamit’ poruSenie tohto Kodexu. Hlasenie sa podava
priamemu nadriadenému, ¢o predstavuje typicky postup. Oznamenie mozno kedykol'vek podat’ tustne,
pisomne, elektronickou postou, telefonicky.

Priamy nadriadeny pracovnik je povinny zaoberat’ sa podanym hlasenim o porusenim Etického kodexu
TESLA STROPKOV, a.s. a prijat’ rieSenie.

Pripomienky k obsahu a $trukture Etického kédexu TESLA STROPKOV, a.s. sa podavaju na UPSR
TESLA STROPKOV, a.s.



